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L DISPOZITII GENERALE

Art.] Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarca D.P.P.D. din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancugi”din Tg-Jiu.

Art, 2. Prezentul regulament este intocmit in temeiul prevederilor urmitoarelor acte normative de
referin{a:

-Legea Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile §i completirile ulterioare;

-Legea 87/ 2006 - privind aprobarea 0.U.G. 7512005 referitoare la asigurarea calitéfii educafiei;
-Carta Universititii ,,Constantin Brancusi”din Tg-Jiu;

- OM. Nr. 4316 din data de 03.06.2008, (Legea nr. 128/1997, actualizat privind aprobarea
programului de studii psihopedagogice in vederea certificarii pentru profesia didactica prin
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

-OM 5745/13.09.2012 - privind Metodologia cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogic in vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica

Art. 3. Formarea studentilor si a absolventilor de invatamant superior cu licenfa, pentru practicarea
profesiei didactice se realizeaza in regimul activitatilor didactice optionale.

Art. 4. Studentii si absolvenfii de invataméant superior cu licenfa care opteaza pentru profesia
didactica sunt obligati sa participe la toate activitafile incluse in curricula D.P.P.D. privind formarea
pentru profesia didactica.

Art. 5. Absolventilor D.P.P.D. li se elibereaza certificat de absolvire pe baza caruia sunt abilitafi sa
functioneze in calitate de cadre didactice, in invatamantul gimnazial, liceal, postliceal si superior,
potrivit legii,

Art. 6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatamant, cu conditia parcurgerii si
promovarii programelor de studii psihopedagogice oferit numai de catre Departamentele pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din institutiile de invafamant superior acreditate, infiintate
conform legii.

II. MISIUNE. ATRIBUTIL

Art. 7. D.P.P.D. este o structura academica distincta de profesionalizare in cariera didactica §i de
cercetare stiintifica in domeniu. in cadrul D.P.P.D. se realizeaza pregatirea studentilor sl a
absolventilor invatamantului superior cu diploma de licenta, care opteaza pentru profesia de cadru
didactic, precum si formarea continua §i perfectionarea pregatirii de specialitate, psihopedagogica si
didactico-metodica a profesorilor din invatamantul primar, preprimar, gimnazial, liceal §i postliceal.

Art. 8. Misiunea D.P.P.D. este profesionalizarea in cariera didactica, formarea inifiala, formarea
continua si perfectionarea personalului didactic din invataméntul primar, preprimar, gimnazial, liceal,
postliceal si superior.

Art.9 DPPD colaboreazi cu facultitile de la care provin studentii, pentru a corela organizarea si
calitatea pregétirii psihopedagogice, metodice si practice cu pregatirea de specialitate.
DPPD colaboreazi cu institutiile de invi{imant descentralizate in realizarea obiectivelor sale in cadrul

pregitirii initiale §i a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar si
universitar.



Art. 10 DPPD are urmatoarele atributii:

a. coordonarea unitara a activititilor de formare initiald pentru profesia de cadru didactic, reflectata in
planul de invitimant si in programele curriculare, in activitafile didactice de curs, seminar §i de
practica pedagogica;

b. asigurarea unei pregatiri psihologice si pedagogice, didactice i practice de calitate, in acord
cu orientirile noi din domeniul stiinfelor educafiei, ale teoriei §i practicii curriculumului, ale
proiectirii, organizarii si evaludrii activitatii didactice, ale psihologiei comunicirii i
invitirii, ale tehnologiei informatiei;

c. realizarea unui invatimant modern, pragmatic. formativ, centrat pe student. in functie de
specificul scolii romanesti si de cerinfele integrarii europene;
i organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice din

invi{amantul preuniversitar, a examenelor de gradul Il si gradul I, conform Metodologiei si
tematicii MEN, in colaborare cu Inspectoratele Scolare Judetene si Casele Corpului Didactic;

e. dezvoltarea unor programe de educatie a adultilor si studentilor, la solicitare (institutii scolare,
parinti, centre de educatie a adultilor etc);

£ organizarea de activitati de consiliere psihopedagogica si metodicd privind dezvoltarea
profesionald si evolutia in cariera didactica:

g. coordonarea activitifii de mentorat din scolile de aplicatie, in vederea asigurdrii calitatii
practicii pedagogice;

h. sustinerea dezvoltarii profesional-gtiintifice in domeniul psihopedagogie a personalului

didactic din Universitate;

i promovarea cercetirii stiinfifice fundamentale si aplicative in S$tiinfele Educatiei, prin
programe, proiecte §i contracte de cercetare, prin publicatii, sesiuni stiintifice, consultanta, editarea
unor cursuri, manuale, indrumare metodice, materiale didactice etc.

III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE, PERSONAL AUXILIAR
Art. 11. D.P.P.D. este subordonat Senatului Universititii ,,Constantin Brancugi”din Tg-Jiu.

Art. 12. D.P.P.D. are statutul unei facultati. Responsabilitatile, obligatiile si drepturile ce revin unei
facultati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei universitare, sunt aplicabile
corespunzator si pentru D.P.P.D.

Art. 13. D.P.P.D. are personal didactic i personal didactic auxiliar, stabilit conform Legii si Cartei
universitare.

Art. 14. D.P.P.D. are stat propriu de functii didactice si de personal. Numarul posturilor, pe grade
didactice universitare, se stabileste conform Legii si se aproba de Senatul UCB. Posturile vacante se
ocupd prin concurs, conform reglementérilor UCB si M.E.N.

Art. 15 Conform statului de functii, personalul didactic al DPPD este alcituit din specialisti in
domeniile prevazute in planul sau de invatamant, ocupénd posturi de la asistent la profesor universitar,
fie prin concurs - titularii, fie ca asociafi, prin plata cu ora. Incadrarea se realizeazi respectind normele
generale si pe cele ale Universititii, conform nevoilor anuale si semestriale de desfisurare a
activitdtilor specifice, cu antrenarea cadrelor didactice titulare si a celor asociate din inviamantul
preuniversitar sau de la facultiti. in conditiile legii.

Art. 16. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante si pot fi
scoase la concurs. Concursul se organizeaza conform Legii i Cartei universitare, pe baza unor criterii

§i standarde prevazute in Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice in Universitatea
. Constantin Brancusi™din Tg-Jiu.



Art 17. Consiliul este organul colegial de conducere al DPPD, format din cadre didactice i studenti.

Consiliul DPPD este prezidat de directorul acestuia. Directorul este membru de drept al Consiliului
DPPD.

(2) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare in consiliul DPPD sunt alesi prin votul direct §i

secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular din depatrtament, iar reprezentantii studentilor

sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studenfii universitatii.

(3) Consiliul DPPD are urméitoarele competente:

a)aprobd, la propunerea directorului, structura, organizarea si functionarea DPPD;

b)controleazi activitatea directorului si aprobé rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
departamentului, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul DPPD;

¢)defineste si redefineste obiectivele si misiunile structurii departamentale;

e)aproba infiinjarea, desfiintarea de centre de cercetare;

Nelaboreazi si avizeaza planurile de invatamant;

g)intocmeste rapoartele de autoevaluare in vederea evaludrii academice a programelor de studii
psihopedagogice;

h)stabileste criteriile §i standardele pentru evaluarea periodica a personalului didactic de cercetare;
i)evalueaza periodic activitatea didactica §i de cercetare din cadrul departamentului;

j)adopta proiectul de buget si planul de achizitii pentru DPPD, cu respectarea procentului de 30%
pentru investifii;

k)propune criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice cu
respectarea criteriilor si standardelor minime stabilite la nivel national sau la nivelul Universitatii;
l)aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar si lector §i
propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conferenfiar universitar §i profesor
universitar;

m)aproba comisiile de concurs pentru desfasurarea examenelor de perfectionare prin grade didactice
confom metodologiei MEN;

n) aprobd organizarea de programe de formare continua pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar conform metodologiei CNFP;

m)aprobi comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de asistent cercetare si cercetator stiintific
gradul Il si propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetitor stiintific Il si
cercetiitor stiintific I;

n)aproba acordarea titlurilor didactice i de cercetare;

o)organizeazi concursurile pentru ocuparea personalului didactic si de cercetare auxiliar;

p)propune spre aprobare Consiliului de Administratie dosarele cadrelor didactice asociate;

q)avizeaza statele de functii de personal didactic elaborate de citre departament;

s)propune conditiile specifice de admitere la toate nivelurile de studii; organizeaza concursurile de
admitere;

v)analizeaza §i avizeaza cererile de recunoagtere sau echivalare a creditelor, certificatelor si
diplomelor de studii;

x)organizeazi manifestari stiintifice;

y)utilzeaza resursele materiale puse la dispozitia DPPD cu respectarea prevederilor legale;

z)initiazd, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activititi pentru realizarea de venituri

extrabugetare.

Art.18. (1) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului DPPD este de 2/3 din numdrul total al

membrilor, iar hotérarile Consiliului DPPD se adopté cu votul a 50%+1 din numarul celor prezenti.

(2) La sedintele Consiliului DPPD pot participa ca invitati i alte cadre didactice si de cercetare din

Universitate, cu functii de conducere sau de executie, reprezentanti ai sindicatului ori persoane din

afara institutiei, implicate direct in susfinerea DPPD.

Art, 18. (1) Directorul este reprezentantul legal al structurii departamentale si rdspunde de

managementul §i conducerea aceteia. Directorul este subordonat rectorului, prorectorilor si Consiliului
DPPD.



(2) Directorul conduce sedinfele Consiliului DPPD si aplici hotérérile rectorului, Consiliului de
administratie, Senatului universitar si Biroului Senatului.

(3) Directorul prezintd anual un raport privind starea structurii departamentale, pana in prima zi
lucritoare a lunii martie.

(4) Directorul DPPD este selectat prin concurs public organizat de catre rectorul universitatii in
conditiile Legii 1/2011 si ale Cartei UCB.

Art.19. Directorul are urmétoarele atributii:

a)asigurd managementul structurii departamentale:

b)conduce sedintele Consiliului DPPD;

¢)conduce activitatea curentd a structurii departamentale si a Consiliului DPPD:

d)prezintd anual un raport despre starea structurii departamentale;

¢)se preocupd de asigurarea §i promovarea cadrelor didactice;

f) elaboreaza anual proiectul de buget si planul de achizitii pentru DPPD;

€) propune Consiliului DPPD inmatriculdri, reinmatriculiri, prelungiri de scolarizare i exmatriculari;
h) aproba programul orar si calendarul sesiunilor de examene;

i) propune gratificafii si sanctiuni in conditiile legii;

j) semneaza acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

k) directorul se preocupi de promovarea cadrelor didactice din departament;

) directorul raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica , formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munci ale personalului din departament;

m) directorul poate delega atributii, in conditiile legii:

n) indeplineste si alte atributii stabilite de rector si de organele colegiale de conducere,

Art. 19. Pentru realizarea activitatii didactice, D.P.P.D. poate colabora cu toate facultatile/catedrele din
cadrul UCB.

Art. 20 Cadrele didactice ale DPPD, titulare si asociate, asi gurd materiale - suport pentru studenti prin
editare sau multiplicare: cursuri, volume colective, caiete de seminarii si lucriri aplicative, cirti
stiintifice, instrumente de invitare s.a,

Art. 21. Personalul didactic auxiliar si secretariatul sunt dimensionate in functie de necesitati si de
normele legale in vigoare, posturile fiind ocupate prin concurs. Intreg personalul DPPD igi desfasoara
activitatea in conformitate cu fisele posturilor, intocmite anual, in concordanti cu Statul de functiuni.
Cadrele didactice titulare la DPPD programeazi ore de consultatii, de indrumare a studentilor, a
cadrelor din fnvatamantul preuniversitar (la cerere),

Art. 22 Conduita universitard a cadrelor didactice, a personalului auxiliar din DPPD, titulari sau
asociati, respectd normele de etici si de deontologie profesionald, normele privind indeplinirea
calitativa a obiectivelor profesionalizirii ca viitori profesori, normele relationdrii cu comunitatea
universitard, se bucura de drepturile stipulate legal, isi asuma cu responsabilitate obligatiile statutare.
DPPD adera la codul eticii si integritatii academice din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancusi”din
Tg-Jiu.

Art. 23 Ca entitate autonomd, pentru realizarea activitafilor sale si oferind servicii educationale
specifice, DPPD are buget propriu, alcituit din:

a. alocatia bugetara in cadrul finantarii de baza, in functie de numarul de studenti echivalenti,
potrivit coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finanirii invatamantului
Superior, luandu-se ca reper numirul creditelor aferente programului;
venituri proprii realizate din taxele studentilor §i masteranzilor nebugetati;

¢. venituri proprii realizate din taxele pentru cursurilor postuniversitare, nivelul I si II, specific
obtinerii certificatului de absolvire a DPDP:

d. venituri extrabugetare din finantarea proiectelor de formare continui, in parteneriat, din
finantarea proiectelor de cercetare sau din alte proiecte cu finantare europeana.



Art. 24 (1) Prezentul Regulament este aprobat de Senat §i este publicat pe pagina web a Universitatii
_Constantin Brancusi”din Tg-Jiu.

IV. REGIMUL STUDIILOR. CONTRACTUL DE STUDII ST FINANTAREA

Art. 25 Se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare psihopedagogici studentii
si absolventii studiilor universitare.

Admiterea la programele de formare psihopedagogici se face pe baza sustinerii unui interviu, pentru
evitarea scolarizdrii unor persoane incompatibile cu cerintele statutului de cadru didactic, pentru
analiza motivatiei si atitudinii fata de rolurile acestuia i a competentelor academic ale candidatilor,
fara alte criterii discriminatorii.

Art. 26 (1) In cazul absolventilor, inscrierea la programul de studii psihopedagogice se face pe baza
diplomei de licenta.

(2) Absolventii studiilor universitare de licentd care nu au urmat programul de formare
psihopedagogica pe parcursul studiilor universitare pot s se inscrie pentru a parcurge programul de
formare psihopedagogica in regimul cursurilor postuniversitare.

Art. 27 (1) Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doud niveluri:

- nivelul I (iniial) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul si ocupe posturi didactice in
invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu condifia acumuldrii unui minimum de 30 de credite
transferabile din programul de formare psihopedagogicé;

- nivelul 11 (de aprofundare) care acorda absolventilor de studii universitare dreptul si ocupe posturi
didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doud condiii:

(a) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;

(b)  absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licen(a.

Art.29 Programele de formare psihopedagogicd sunt organizate la forma de invaamant cu frecventa,
in sistemul creditelor de studiu transferabile.

Obtinerea creditelor necesare celor doud niveluri de certificare pentru profesia didacticd se
conformeazi principiilor de transfer, recunoastere si acumulare a creditelor de studiu.

Art. 29 Programele de formare psihopedagogica sc organizcaza atdt pe parcursul studiilor universitare,
cit si in regim postuniversitar, pentru ambele niveluri de certificare, in conditiile stabilite prin
Metodologia de organizare a programelor de formare psihopedagogicd in vederea certificirii
competentelor pentru profesia didactica, denumité in continuare Metodologia proprie.

Art. 30 Programele de formare psihopedagogica pot fi organizate in regim de finantare de la bugetul
de stat sau in regim cu taxa.

Subventia de la bugetul de stat se acorda in cadrul finandrii de baza, in functie de numarul de locuri
aprobate pentru fiecare universitate §i in functie de numarul de studenti echivalenti, potrivit
coeficientilor de finantare aplicati de Consiliul National al Finantérii invatimantului Superior, ludndu-
se ca reper numarul creditelor aferente programului.

Absolventii studiilor universitare de licenta pot urma programul de formare psihopedagogic numai in
regim cu taxd. Cuantumul taxelor de studii aferente programului de formare psihopedagogica se
stabileste anual de Senatul universitatii.

(5)  Drepturile si obligaiile studentului /cursantului inscris la programul de studii psihopedagogice,
precum si raporturile acestuia cu universitatea se stabilesc prin contractul de studii incheiat cu
Universitatea ,,Constantin Brancugi”din Tg-Jiu.



V. CURRICULUMUL, DESFA§URAREA SI FINALIZAREA PROGRAMELOR DE
FORMARE PSIHOPEDAGOGI1CA

Art. 31 Curriculumul programelor de formare psihopedagogica este structurat pe 3 componente,
conform OM 5745/2012: curriculum nucleu, curriculum extins si curriculum optional, conform
Planului de invatamant pentru programul de formare psihopedagogica.

Curriculumul-nucleu este alcdtuit din disciplinele §i activitatile didactice obligatorii pentru nivelurile I
si 11 de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul-nucleu cuprinde urmitoarele pachete de
discipline:

(1) discipline de pregatire psihopedagogicd fundamentald - 18 credite:

(2) discipline de pregitire didactica si practica de specialitate - 12 credite.

(3)  Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele §i activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului 11 de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul extins cuprinde
urmitoarele pachete de discipline:

- discipline de extensie a pregitirii psihopedagogice - 10 credite;

- discipline de extensie a pregatirii didactice §i practice de specialitate - 10 credite.

(4)  Curriculumul optional este alcatuit din doud discipline - 10 credite. Se alege cite o disciplina
din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite de planul de invatimdnt pentru
nivelul 11 de certificare pentru profesia didactica.

Art 32 Planurile de invatimant ale programelor de formare psihopedagogica de 30 de credite pentru
nivelul I si nivelul I de certificare pentru profesia didactica sunt prezentate in Metodologia proprie de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in vederea certificirii competentelor pentru
profesia didactica.

Art. 33 Programul de formare psihopedagogica de 30 de credite corespunzitor nivelului 1 oferit
studentilor, in mod esalonat, pe parcursul studiilor de licentd, se desfagoard conform planului de
invitamant.

Art. 34 Programul de studii psihopedagogice de 30 de credite transferabile de extensie, necesare
acumulirii pachetului de 60 de credite corespunzator nivelurilor 1 si I1, se desfagoara conform planului
de invatimant. Acest program poate fi urmat doar de absolventii invatamantului universitar care au
obtinut certificarea pentru nivelul I, pe parcursul sau dupd finalizarea studiilor universitare de licenta.

Art.35 Pentru absolventii care nu au urmat in timpul studiilor universitare, de licenta si masterat
programul de studii psihopedagogice pot urma acest program postuniversitar dupa un plan de
invi{imant organizat modular pe parcursul a doud semestre pentru fiecare nivel.

Art. 36 Programul de formare psihopedagogica se finalizeazd cu examen de absolvire pentru fiecare
nivel de certificare. Examenul constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este
un pachet de documente care reflecta sintetic nivelul §i calitatea competentelor dobandite de
absolventi prin parcurgerea programului de formare psihopedagogicd. Structura si continutul
portofoliului didactic se stabilesc prin metodologia proprie.

Art. 37 Pentru examenul de absolvire a fiecarui nivel de certificare in profesia didactici se alocd cate 5
credite, distinct de cele 30 de credite aferente disciplinelor si activitatilor didactice din curriculumul
programului de formare psihopedagogici, in cazul in care programul de formare psihopedagogicd de
60 de credite este parcurs ca un program compact dupé absolvirea studiilor universitare, se susfine
examen de absolvire pentru fiecare nivel de certificare, purtator de 5 credite fiecare.

Art. 38 Absolvirea programelor de formare psihopedagogica se finalizeaza cu obfinerea certificatului
de absolvire, corespunzitor nivelului programului de formare psihopedagogica absolvit, respectiv:



- absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de 30
de credite i au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului [ de certificare pentru
profesia didactica, obfin certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogici -
nivelul 1, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul prescolar, primar
si gimnazial;

- absolventii studiilor universitare care au finalizat programul de formare psihopedagogica de 60
de credite si au promovat examenul de absolvire, corespunzitor nivelului 11 de certificare
pentru profesia didacticd, obfin certificatul de absolvire a programului de formare
psihopedagogica -nivelul 11, care le acorda dreptul de a ocupa posturi didactice in invatamantul
liceal, postliceal i superior, dacd au absolvit §i un program de master in domeniul diplomei de
licenta.

Art. 39 Certificatele de absolvire a programelor de formare psihopedagogica sunt eliberate conform
regimului actelor de studii. Fiecare certificat va avea ca anexa foaia matricola in limba romana, limba
materna si in limba engleza, contindnd situatia scolard a absolventului.

Certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica - nivelul 1 se elibereaza numai
absolventilor programului de formare psihopedagogica care au obtinut diploma de licenta.

Absolventii care nu au promovat examenele de absolvire a programelor de pregitire psihopedagogica
pot s& primeascd, la cerere, o adeverinjd eliberatd de universitate prin DPPD, care va specifica
disciplinele promovate.

Art. 40 (1) Certificarea nivelului 1 de formare psihopedagogica se acordd in urma obtinerii unui
numir minim de 30 de credite transferabile, conform planului de invatimént prevazut in tabelul nr. 2a
din anexa nr. 2. dupa cum urmeaza:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire psihopedagogica
fundamentala;

b) 12 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire didactica §i practica
pedagogicd de specialitate.
(2)  in cazul studiilor universitare de licentd cu dubla specializare, numirul minim de credite

necesar obtinerii nivelului 1 de certificare pentru profesia didactici este de 35 de credite, conform
planului de invatimant. Acestea rezulta din insumarea a 5 credite corespunzatoare didacticii celei de-a
doua specializari. Aceste 5 credite nu se acumuleazi in pachetul de 60 de credite
corespunzitoare nivelului IT de certificare.

Art. 41 Certificarea nivelului II de formare psihopedagogica se acorda in urma obtinerii unui numar
minim de 60 de credite transferabile, prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de
credite de la nivelul I1, dupa cum urmeazi:

a) 18 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de pregitire psihopedagogica
fundamentala;

b) 12 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de pregatire didactica si practica de
specialitate (in cazul unei specializiri) sau 17 credite (in cazul dublei specializiri);

c) 10 credite corespunzatoare pachetului disciplinelor de extensie a pregitirii psihopedagogice;

d) 10 credite corespunzitoare pachetului disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice
de specialitate;

e) 10 credite corespunzitoare celor doud discipline optionale.

Art. 42 Pentru obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - nivelul
I, pentru o alta specializare decat cea initiald, se recunosc 22 de credite obtinute anterior si distribuite
astfel: la disciplinele de pregitire psihopedagogica fundamentala 18 credite, la Instruire asistatd de
calculator 2 credite si Practica pedagogica 2 credite.

Obtinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - nivelul I pentru o
alta specializare decdt cea inifiald este conditionatd de acumularea a 8 credite corespunzitoare



disciplinelor Didactica specialitatii (5 credite) i Practica pedagogica (3 credite).

Art. 43 (1) Pentru obfinerea certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogici -
nivelul II. intr-un alt domeniu de licentd absolvit, se recunose cele 20 de credite obfinute anterior la
disciplinele de extensic a pregatirii psihopedagogice si la disciplinele optionale. Obtinerea
certificatului de absolvire a programului de formare psihopedagogica - nivelul II, pentru o altd
specializare decit cea initiald, este conditionatd de acumularea a 10 credite corespunzitoare pachetului
disciplinelor de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate.

VI. EVALUAREA lNTERNf\h SI  ASIGURAREA  CALITATII SERVICIILOR
EDUCATIONALE OFERITE DE CATRE DPPD

Art. 44 DPPD. prin specificul sau, participd la managementul calititii in Universitate, conform
atributiilor si obiectivelor sale.

Art. 45 DPPD raporteaza calitatea conceperii §i desfasurdrii activitatii sale la urmétoarele dimensiuni
relevante, ale calitafii educationale:
- raportarea la criteriile §i experientele curopene in problematica profesionalizirii cadrelor
didactice;
- afirmarea responsabilitdfii institutionale specifice in cadrul universititii in campul
educational;
- diversificarea solutiilor de rezolvare a situatiilor in formarea initial si continui a profesorilor;
- extinderea modurilor de colaborare §i cooperare cu tofi factorii interni §i externi implicati;
- studenti, facultafi, organisme socio-culturale, institutii scolare, institutii de cercetare;
- centrarea activitdfilor formative pe studenti, prin combinarea formelor de predare si evaluare.
prin aplicarea noilor orientéri in didactici.

VII. DISPOZITII FINALE

Art, 46
Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta de Senat din data de 15.11.2013

Prof. univ.

Cancelar General Senat, 25 SrAl /\/
Prof. univ. dr. ing. Stefan Sérinel GHIMISI Director D.P.P.D,
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